
CO RESOLVE

GRUPPENDYNAMIKEN ERKENNEN UND VERSTEHEN –

KOLLEKTIVE ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN



KENNEN SIE DAS?

➢ Haben Sie das Gefühl, dass Gruppenprozesse 

manchmal ins Stocken geraten und es 

herausfordernd sein kann, unterschiedliche 

Perspektiven zu integrieren? 

➢ Möchten Sie Methoden kennenlernen, um schwierige 

Gespräche zu moderieren und Entscheidungen zu 

treffen, die wirklich von allen getragen werden? 

➢ Fehlt es Beteiligten an Engagement oder gibt es 

Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit 

anderen?



WAS IST CO RESOLVE?

Die Methode basiert auf den 

Prinzipien der Lewis Deep 

Democracy – einer 

Moderationsmethode, die von 

Myrna und Greg Lewis in Südafrika 

entwickelt wurde. 

Sie geht über die klassischen Methoden der 

Demokratie hinaus und bezieht auch 

unterschwellige Konflikte, unausgesprochene 

Meinungen und Emotionen mit ein. Dies schafft die 

Grundlage für eine tiefere Entscheidungsfindung 

und nachhaltige Lösungen, die von allen 

Beteiligten akzeptiert werden. Die Methode wird 

weltweit erfolgreich in Unternehmen, 

Bildungseinrichtungen und Organisationen 

angewendet.



ZIEL DER FORTBILDUNG: 

SIE LERNEN PRAXISNAH, WIE SIE MIT DER CO
RESOLVE METHODE GRUPPENPROZESSE
MODERIEREN UND NACHHALTIGE LÖSUNGEN
FÜR KONFLIKTE ENTWICKELN 



DER FOKUS

Sie lernen, non-verbale und verbale Hinweise auf Spannungen in Gruppen zu erkennen und 

frühzeitig aufzugreifen, bevor sie eskalieren.

FRÜHZEITIGES ERKENNEN

UND ANSPRECHEN VON

SPANNUNGEN

Auch leise und widerständige Stimmen werden durch spezielle Fragetechniken in den Prozess 

integriert. Dadurch entsteht ein Raum, in dem jeder gehört wird und sich beteiligt fühlt.

INTEGRATION ALLER 

STIMMEN UND 

PERSPEKTIVEN

Sie üben, wie Sie mit den Techniken der, nicht nur Meinungsverschiedenheiten auflösen, sondern auch, 

die in Konflikten verborgene Kreativität nutzen können, um neue, innovative Lösungsansätze zu finden.

ENTWICKLUNG VON 

TRAGFÄHIGEN 

LÖSUNGEN

Mithilfe der 4 Co Resolve Schritte lernen Sie, Entscheidungen auf eine Art und Weise zu treffen, die 

die Gruppe stärkt und das Commitment jedes Einzelnen sichert.

VERTIEFUNG UND 

VERANKERUNG VON 

ENTSCHEIDUNGEN



FÜR WEN IST DIE FORTBILDUNG?

Führungskräfte: 

die ihre Teams stärken 
und Konflikte konstruktiv 

angehen möchten.

Coaches und 
MediatorInnen: 

die ihre Klient*innen 
durch schwierige 

Entscheidungsprozesse 
begleiten.

Alle, die an tiefen und 
nachhaltigen 

Gruppenentscheidungen 
interessiert sind.

LehrerInnen und 
PädagogInnen: 

die Gruppenprozesse 
in Klassenzimmern 
besser gestalten 

möchten.

ModeratorInnen und 
TrainerInnen: 

die ihr Repertoire an Methoden 
zur Konfliktlösung erweitern 

wollen.



WAS ERWARTET SIE KONKRET?

✓ INPUT-SESSIONS ZU DEN GRUNDPRINZIPIEN 

✓ ÜBUNGEN UND SIMULATIONEN ZU VERSCHIEDENEN 
PHASEN DES CO RESOLVE-ANSATZES

✓ ARBEITEN AN KONKRETEN FALLBEISPIELEN AUS IHREM 
BERUFLICHEN KONTEXT

✓ REFLEXION UND KOLLEGIALE BERATUNG, UM DIE 
EIGENE ROLLE ALS MODERATOR*IN ZU SCHÄRFEN



IHR MEHRWERT ...

✓ PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG DURCH ANWENDUNG 
DER CO RESOLVE PRINZIPIEN

✓ PRAKTISCHE WERKZEUGE FÜR DEN UMGANG MIT VIELFALT 
UND DIFFERENZEN IN TEAMS 

✓ KONFLIKTE ALS POSITIVE IMPULSE NUTZEN KÖNNEN, UM 
GRUPPENPROZESSE VORANZUBRINGEN

✓ NACHHALTIGE UND KREATIVE LÖSUNGEN IN IHREN 
EIGENEN BERUFLICHEN KONTEXT EINBRINGEN.

✓ HINDERNISSE EFFEKTIVER KOMMUNIKATION VERSTEHEN



ORGANISATORISCHES

TRAINERIN

Eva-Maria Kampel
(geschäftsführende Gesellschafterin Trigon Entwicklungsberatung 

Salzburg, Expertin für Co Resolve aus Lewis Deep Democracy)

DATUM: 25. – 27. März 2025

ORT: Groundwork GmbH |8020 Graz | Annenstraße 17/7

DAUER: 2,5 Tage

INVESTITION:

o „early bird“ ( - 31.12.2024)     → € 990.- (zzgl. 20% Mwst.)

o Ab 01.01.2025                       → € 1 090.- (zzgl. 20% Mwst.)

o Gibt es mehrere InteressentInnen in Ihrem Unternehmen? Lassen Sie uns über einen speziellen „Teampreis“ sprechen...

KONTAKT | ANMELDUNG: obermeier@groundwork.team | +43 699 1906 4713

mailto:obermeier@groundwork.team

